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Nenuolatinio pobūdžio darbų įgyvendinimo ir
darbdavių atrankos tvarkos aprašo
1 priedas 


PASIŪLYMAS DĖL NENUOLATINIO POBŪDŽIO DARBŲ ĮGYVENDINIMO
201... m.  _______________d.
Panevėžys

1. Juridinio asmens pavadinimas____________________________________________________
2. Juridinio asmens kodas_________________________________________________________
3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. paštas ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Banko rekvizitai_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
5. Asmuo, atsakingas už nenuolatinio pobūdžio darbų organizavimą (pareigos, vardas, pavardė, telefonas) _________________________________________________________________________
6. Numatyti įgyvendinti nenuolatinio pobūdžio darbai (iš Savivaldybės patvirtinto darbų sąrašo) ________________________________________________________________
7. Numatomų sukurti laikinų darbo vietų skaičius_______________________
8. Numatomų įdarbinti asmenų skaičius____________________, iš jų:
- asmenų, kuriems įdarbinti teikiamas prioritetas (prioritetinės grupės numatomos Užimtumo didinimo programoje), skaičius _____________________
- neįgalių asmenų skaičius _______________
9. Reikalavimai kvalifikacijai
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Nenuolatinio pobūdžio darbų atlikimo terminas nuo__________________ iki _____________________
11. Darbo apmokėjimo sąlygos ir terminai (kiek kartų ir kokiomis dienomis mokamas darbo užmokestis) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Lėšų poreikis iš viso: _____________ Eur, iš jų:
Savivaldybės______________ Eur,
nuosavos lėšos ____________ Eur.
13. Nenuolatinio pobūdžio darbams pasibaigus numatoma įdarbinti pagal darbo sutartį ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui _______________ asmenų
14. Planuojami atlikti darbai ir jų apimtys
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Lėšų poreikio nenuolatinio pobūdžio darbams vykdyti sąmata

Įmonės / įstaigos vadovas  _________________         _________________________________
(parašas)                                        (vardas, pavardė)
A. V. 



